ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh dari insentif dan iklim
kerja terhadap produktivitas karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan di PT. Gracia Pharmindo. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 91
orang. menggunakan metode sampel random dan metode pengumpulan data
menggunakan angket. Metode penelitian ini menggunakan analisis deskriptif dan
verifikatif. Dari hasil penelitian menggunakan analisis regresi berganda diperoleh
persamaan Y= 12,438 + 0,647X1 + 0,568X2. Berdasarkan hasil uji t, Insentif
memiliki pengaruh signifikan terhadap Produktivitas Karyawan dengan nilai
sig.(0,000)<0,05 dan nilai thiwng>tiaver (4,176>1,986) serta Iklim Kerja memiliki
pengaruh signifikan terhadap Produktivitas Karyawan dengan nilai sig
(0,002)<0,05 dengan nilai thiwng>tiaver (3,275>1,986). Berdasarkan hasil uji F,
Insentif dan Iklim Kerja secara simultan memiliki pengaruh signifikan terhadap
Produktivitas Karyawan dengan nilai sig. (0,000)<0,05 dan nilai Fhitung>Frabel
(53,678>3,10). Penelitian ini menunjukkan bahwa produktivitas karyawan PT.
Gracia Pharmindo dapat dipengaruhi oleh Insentif dan Iklim Kerja.
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ABSTRACT

This study is conducted to determine the effect of incentives on employee
productivity, the effect of work climate on employee productivity, and the eefect of
incentive and work climate on employee productivity. Population in this research
are employee of PT. Gracia Pharmindo. Total samples are 91 respondents, using
random sampling and data collection method using questionnaires. This research
using method descriptive analysis and verification analysis. From result of
research using multiple regression analysis obtained equation Y= 12,438 +
0,647X1 + 0,568X2. The results showed that based on t test of Incentives have
significant influence to employee productivity sig value. (0,000) <0,05 and tcount>
ttable (4,176>1,9861) and Work Climate have significant influence to employee
productivity with sig (0,002) <0,05 with tcount> ttable (3,275>1,986) . Based on
F test results, Incentives and work climate simultaneously have a significant
influence on employee productivity with sig value. (0,000)<0.05 and the value
Fcount>Ftable (53,678>3,10). This research shows that employee productivity at
PT. Gracia Pharmindo can be influenced by and Incentives and Work Climate.
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