DAFTAR PUSTAKA

Buku

Edy Sutrisno. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak Ke Enam.

PranadaMedia Group, Jakarta.

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara,

Jakarta

Wahyuningtias. 2013. Mempertahankan Sumber Daya Untuk Mencapai Tujuan

Organisasi. Refika Aditama, Jakarta

Mangkunegara, A. P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.

Remaja Rosdakarya, Bandung.

Martono, Nanang. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif: Analisis Isi dan Analisis

Data Sekunder. Rajagrafindo Persada, Jakarta
Marwansyah. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta, Bandung
Stephen, Robbins. 2015. Perilaku Organisasi, Penerbit Salemba Empat, Jakarta
Fahmi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta, Bandung
Sedarmayanti. 2017. Manajemen Daya Manusia. Alfabeta, Bandung
Arikunto. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif. Alfabeta, Bandung

Yamin dan Kurniawan dalam Agustriyana. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif.

Bumi Aksara, Bandung

Sugiyono. 2014. Metode Penalitian Kuantitatif Dan Kualitatif. Alfabeta, Bandung

139



Ghozali, 1. 2018. Aplikasi Analisis Multivarite, Dengan Program IBM SPSS

25.Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro Semarang.
Jurnal

Hakim, M. H. (2016). Pengaruh Penghargaan, Kebutuhan Aktualisasi Diri.
Kebutuhan Sosial Terhadap Peningkatan Pendapatan Usaha Kecil dan
Konsep Kewirausahaan sebagai Variabel Intervening. Jurnal [lmu
Manajemen. Vol 2. No. 2, Desember 2016: Hal. 54-57

Patioran, D. S. (2013). Hubungan antara Kepercayaan Diri dan Aktualisasi
DiriPada Karyawan PT. Duta Media Kaltim Press (Samarinda Pos). Jurnal
IImuManajemen. Vol 1. No. 1, Januari 2013:Hal. 10-18

Adhani, A. R. (2013). Pengaruh Kebutuhan Aktualisasi Diri dan Beban
Kerjaterhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. Bank Tabungan Negara
KantorCabang Syariah Surabaya.Jurnal Ilmu Manajemen. Vol 1. No. 4, Juli
2013:Hal. 12-23

Hidayat. (2013). Analisis Pengaruh  Kebutuhan  Aktualisasi  Diri,
KebutuhanPenghargaan dan Kebutuhan Sosial terhadap Prestasi Kerja
Karyawan Pada PT Bank Syariah Mandiri, Tbk Cabang Petisah Medan.
Jurnal llmu Manajemen. Vol 1. No. 2, Desember 2013:Hal 32-34

Matondan, Yudha Amry. (2018). Pengaruh Kebutuhan Aktualisasi Diri,
Penghargaan dan Kebutuhan Sosial terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada
PT PDAM Tirtalihou Kab. Simalungun. Vol 3. No. 3 november 2018:Hal
71-76.

Website

htttp://ejurnal.stieipwija.ac.id/index.php/jmk/article/view/26 (diakses pada
04/18/21)

140



http://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/1888  (diakses  pada
04/27/21)

http://e-journal.uajy.ac.id/1305/3/2EM16313.pdf (diakses pada 05/01/21)

http://repository.unpas.ac.id/43157/4/6.%20BAB%202.pdf (diakses pada 05/25/21

141



	LEMBAR PENGESAHAN
	LEMBAR PERSEMBAHAN
	PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR RUMUS
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I
	PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Tujuan Penelitian
	1.4 Manfaat Penelitian
	1.5 Lokasi dan Waktu Penelitian

	BAB II
	TINJAUAN PUSTAKA
	2.1 Manajemen Sumber Daya Manusia
	2.1.1 Pengembangan Sumber Daya Manusia
	2.1.2 Motivasi Kebutuhan Maslow
	2.1.3 Kinerja
	2.1.4 Kebutuhan Penghargaan
	2.1.5 Kebutuhan Sosial

	2.2 Peneliti Terdahulu
	2.3 Kerangka Pemikiran
	2.4 Rumusan Hipotesis

	BAB III
	METODOLOGI PENELITIAN
	3.1 Metode Penelitian
	3.2 Populasi dan Sampel
	3.1.1 Populasi
	3.1.2 Sampel

	3.3 Operasionalisasi Variabel
	3.4 Teknik Pengumpulan Data
	3.4.1 Wawancara
	3.4.2 Angket (Kuesioner)
	3.4.3 Studi Kepustakaan

	3.5 Teknik Pengujian Instrumen
	3.5.1 Uji Validitas
	3.5.1 Uji Reliabilitas

	3.6 Teknik Pengujian Data
	3.6.1 Uji Asumsi Klasik
	3.6.2 Koefisien Regresi Linier Berganda
	3.6.3 Koefisien Korelasi Berganda
	3.6.4 Koefisien Determinasi

	3.7 Uji Hipotesis
	3.7.1 Uji Parsial (Uji t)
	3.7.2 Uji Simultan (Uji F)


	BAB IV
	HASIL DAN PEMBAHASAN PENELITIAN
	4.1 Gambaran Umum Objek Penelitian
	4.1.1 Sejarah Singkat Perusahaan
	4.1.2 Visi dan Misi Rumah Makan Liwet Asep Stroberi
	4.1.3 Struktur Organisasi

	4.2 Hasil Penelitian
	4.2.1 Gambaran Umum Responden

	4.3 Analisis Deskriptif Variabel
	4.3.1 Tanggapan Responden Mengenai Kebutuhan Penghargaan
	4.3.2 Tanggapan Responden Mengenai Kebutuhan Sosial
	4.3.3 Tanggapan Responden Mengenai Kinerja Karyawan

	4.4 Hasil Pengolahan Data
	4.4.1 Uji Asumsi Klasik
	4.4.2 Uji Regresi Linier Berganda
	4.4.3 Uji Koefisien Korelasi Berganda
	4.4.4 Uji Koefisien Determinasi
	4.4.5 Pengujian Hipotesis

	4.5 Pembahasan Penlitian
	4.5.1 Gambaran Kebutuhan Penghargaan, Kebutuhan Sosial dan Kinerja Karyawan di Rumah Makan Liwet Asep Stroberi
	4.5.2 Pengaruh Kebutuhan Penghargaan terhadap Kinerja Karyawan Rumah Makan Liwet Asep Stroberi
	4.5.3 Pengaruh Kebutuhan Sosial terhadap Kinerja Karyawan Rumah Makan Liwet Asep Stroberi
	4.5.4 Pengaruh Kebutuhan Penghargaan dan Kebutuhan Sosial terhadap Kinerja Karyawan Rumah Makan Liwet Asep Stroberi


	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran

	DAFTAR PUSTAKA

